Kiedy wyjdzie, przynosi wiele korzysci. Wspoétpraca wielkopolskich organizacji
— raport z badania

W ramach projektu ,Dziatamy Razem — wielkopolskie organizacje na rzecz porozumienia i
wspotpracy” przeprowadzone zostalo badanie poswiecone wspoétpracy wielkopolskich
NGOséw z innymi podmiotami w regionie. Wyniki badania mozna znalez¢ na stronie
www.dzialamyrazem.pl.

Izabela Méjta, Stowarzyszenie Instytut Zachodni: Jak z perspektywy badacza ocenia Pan
relacje miedzy organizacjami w Wielkopolsce?

Jarostaw Chojecki: Relacje organizacji wydajg sie bardzo ograniczone — wspoétpracujg one ze
$rednio 2-3 organizacjami i jest to wspodtpraca koncentrujgca sie gtdwnie na "wymianie
informac;ji". Dominujg relacje nieformalne, czyli takie, w ktérych nie ma jasno okreslonych
zasad, na ktére wszyscy sie zgadzajg (a pdiniej sie bojg, ze ktos moze ich oszukaé). Tak
naprawde ok 40% organizacji jest zainteresowanych nawigzywaniem trwatych relacji,
budowaniem systemowej wspoétpracy, podobny odsetek deklaruje wprost, ze nie jest. Moim
zdaniem oznacza to, ze organizacje nie widzg korzysci ptynacych z systematycznej
wspotpracy (pod jakgkolwiek postacig). Nie sg tez w stanie przezwyciezy¢ braku "kultury
wspotpracy" - dziatajg troche jak firmy, tylko na inaczej funkcjonujgcym rynku.

IM: Jak interpretuje Pan wynikajacg z badania nieche¢ organizacji do formalnego zrzeszania sie?

J. Ch: Skoro w mniemaniu organizacji nieformalne im wystarcza, to nie prébuja wiecej nic z
tym zrobié. Nie dostrzegajg chyba jednak, ze ma to swoje ograniczenie, o ile te nieformalne
zwigzki sg dobre przy wymianie informacji, organizacji konferencji, czy nawet wspdlnym
ubieganiu sie o $rodki (czyli wystarczajg do biezgcego funkcjonowania), to jednak nie majg
przez to wptywu na polityki lokalne, sg gtéwnie "odbiorcami srodkéw" i "podmiotami do
konsultacji spotecznych". Niestety zwigzane jest to z brakiem planowania strategicznego (5-
letniego) i koncentracjg pozyskiwaniu srodkéw i realizacji biezgcych projektéw - brak jest
wizji rozwoju organizacji.

IM: W jakim stopniu brak wiedzy o potencjalnych partnerach do wspétpracy u przedstawicieli
organizacji wptywa na te nieche¢?

J. Ch: Brak wiedzy z kim moge wspdtpracowaé, wynika moim zdaniem z braku
zainteresowania (braku dostrzegania korzysci) - obecnie bardzo tatwo pozyskac informacje i
nawigza¢ wspotprace.

IM: Organizacje z perspektywy jednostek samorzagdowych sg partnerami w dialogu, czy raczej
wykonawcami zlecen ?

J. Ch: Moim zdaniem niestety sg gtéwnie wykonawcami zlecen, tylko niektére samorzady
miaty odwage podzieli¢ sie odpowiedzialnoscia, za niektéry obszary funkcjonowania z NGO i
te oceniaty to pozytywnie. Niestety tu duzo wiecej zalezy od samorzadu, niz NGO. NGO sg w
podwadjnej roli - majg opiniowac postanowienia instytucji, ktéra odpowiada za duzg czesé ich
budzetu - to bardzo trudne. Stad moze wynika¢ niecheé do udziatu w konsultacjach.

IM: Z czego Pana zdaniem wynika niska skala realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ organizacji
pozarzadowych ze srodowiskiem biznesowym?



J. Ch: Dobra wspotpraca NGO z firmg to skarb, ktéry trzeba bronié - i to robig organizacje. Nie
dopuszczajg innych do kontaktéw, o ktdre czesto dtugo zabiegaty i wiele energii poswiecity
na ich wykorzystanie. Dla NGO wspétpraca z firmg postrzegana jest jako zrédto korzysci, a nie
wymiana korzysci pomiedzy NGO i firmg. Dlatego trudno sie dziwi¢, ze nie chca dzieli¢ sie
takimi kontaktami.

IM: Jakie dziatania rekomenduje Pan organizacjom w celu tworzenia i utrzymania partnerstw w
regionie?

J. Ch: Jedno bardzo ogdlne, nauka przez doswiadczenie - trzeba pokazywaé miejsca, w
ktérych sie udato, wysytaé¢ tam organizacje, zeby zobaczyty jak to robié, méwié szczerze o
problemach i porazkach pojawiajgcych sie w trakcie wspétpracy miedzy NGO, ze to nie
zawsze wychodzi, ale kiedy wyjdzie przynosi olbrzymie korzysci.



