Od sierpnia ubiegtego roku trwaja prace nad
powstaniem nowej sieci organizacji
pozarzadowych z Wielkopolski. Za kwestie
formalne powotania sieci odpowiedzialny jest
zespot roboczy ztozony z przedstawicieli
lokalnych NGO, ktérego prace wspomaga
Matgorzata Parus, prawniczka.

Iza Mdjta: - Na czym polegata Pani dotychczasowa
praca w projekcie?

Matgorzata Parus:- Od poczgtku projektu
uczestnicze w pracach zespotu roboczego,
dostarczajgc praktycznych informacji na temat
funkcjonowania od strony prawnej struktur
sformalizowanych i niesformalizowanych, biore
czynny udziat w dyskusjach na temat przysziej
dziatalnosci  Sieci, pomagam podejmowac
decyzje, a nastepnie przektadam efekty dyskusiji
na projekty aktéw prawnych. Ponadto prowadze
biezace doradztwo prawne dla organizacji
biorgcych udziat w projekcie.

Jakie kwestie prawne byly dyskutowane w trakcie
prac nad statutem sieci?

M.P.: - Czionkowie zespotu roboczego szeroko
omawiajg kazdy aspekt dziatania Sieci. Wynika
to z faktu, iz sg zainteresowani zbudowaniem

trwatej i demokratycznej struktury, ktéra stanie
sie  rzeczywistg ptaszczyzng  wspotpracy,
wymiany pogladéw i zrédtem nowych mozliwosci
dla organizacji pozarzgdowych. Najwiecej
dyskusji odbyto sie zatem na temat celdéw i
srodkdw dziatania Sieci, a takze spraw
zwigzanych z zasadami przyjmowania i
odwotywania cztonkow. Sporo czasu
poswieciliSmy rowniez zasadom wyboru wtadz i
ich kompetenciji.

Dlaczego cztonkowie zespotu roboczego ostatecznie
zdecydowali, aby sie¢ przyjeta forme stowarzyszenia
stowarzyszen? Jakie sg plusy i ewentualne minusy
takiego rozwigzania?

M.P.: - Poczatkowo planowane byto stworzenie
Sieci jako umowy partnerskiej, dziatajgcej na
podstawie regulaminu, jednakze w trakcie
dyskusji nad celami i $rodkami dziatania,
przedstawiciele organizacji doszli do wniosku, iz
sformalizowanie struktury w zwigzek
stowarzyszen umozliwi organizacjom
zbudowanie silnej i kompetentnej reprezentacji
organizacji pozarzadowych, ktérej glos bedzie
miat znaczenie w relacjach z otoczeniem.
Chodzito o to, aby stworzy¢ trwalg strukture,
ktéra bedzie miata jasno okreslone nie tylko cele,
ale i zadania, z ktérych realizacji bedzie mozna
rozlicza¢ okreslone osoby. Ciggle pojawiaty sie
pytania, kto konkretnie bedzie odpowiedzialny za
poszczegolne zadania, kto je faktycznie bedzie
wykonywat, oraz czy osoby, ktdére nas zastgpig
we wiadzach naszych organizacji bedg rownie
zdeterminowane, aby dziata¢ na rzecz Sieci. W
ten sposob doszlismy do zdefiniowania potrzeby
sformalizowania cztonkostwa (nie tylko poprzez
tatwo rozwigzywalng umowe o wspétpracy) oraz
potrzebe powotania organdw i wypetnienia ich
sktadow ludzmi, ktorzy faktycznie bedg pracowacé
na rzecz wspolnych intereséw powstatej Sieci. To
sg plusy. Na tym etapie nie dostrzegam jakis
szczegolnych minusow takiego rozwigzania.

Jakie kwestie wzbudzaty najwieksze kontrowersje w
trakcie pracy zespotu roboczego?

M.P.: - Najwieksze kontrowersje powstawaty na
poczatku: w trakcie dyskusji nad celami Sieci
oraz praktycznego znaczenia czionkostwa w
Sieci. Duzo emocji wywotywat temat zasad
przyjmowania nowych czionkow: Czy Sie¢ ma
mie¢ charakter otwarty? Jakie standardy muszg
bezwzglednie spetnia¢ nowi cztonkowie? W jaki
sposob i przez kogo bedzie weryfikowane




spetnienie standardéw? Szeroko dyskutowane
byto réwniez, w jaki sposéb bedg podejmowane
decyzje w Sieci i kto bedzie ponosit ciezar
odpowiedzialnosci  (pytanie o  roziozenie
kompetencji pomiedzy organy Sieci).

Jakie zmiany zostaly zaproponowane w trakcie
konsultacji spotecznych statutu?

M.P.:- W trakcie konsultacji powstata piekna
preambuta. Zmiany dotyczyly gtoéwnie czesci
statutu dotyczacej organdéw, sposobu ich
dziatania i kompetenc;ji.

Jakie beda Pani dalsze zadania w projekcie?

M.P.: - W najblizszym czasie powinno zostaé
zorganizowane zebranie zatozycielskie, ktére
bede przygotowywaé od strony formalnej, a
nastepnie zarejestruje nowy podmiot.
Réwnoczesnie trwajg prace nad przygotowaniem
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie
standardéw dla organizacji zainteresowanych
przystapieniem do Sieci oraz dokumentami, ktore
bedg musiaty przedstawi¢ organizacje wraz ze
zgtoszeniem uczestnictwa w Sieci.

Jak wyglada sytuacja prawna NGO z Wielkopolski na
podstawie  Pani  dotychczasowej pracy 2z
organizacjami?

M.P.: - Organizacje biorgce udziat w projekcie
majg wysokg swiadomos¢ prawng, znajg swoje
prawa i obowigzki. Potrafig zdefiniowaé swoje
problemy i w odpowiednim czasie poszukac
pomocy prawnej. Ostatnio miatam do czynienia z
nowo powstatg fundacjg, ktéra na etapie
zawierania umowy partnerskiej zgtosita sie po
pomoc w prawidlowym sformutowaniu umowy i
zabezpieczenia swoich intereséw. To swiadczy o
naprawde duzej swiadomosci prawnej, gdy kto$
potrafi mysle¢ do przodu i zabezpiecza¢ sie na
przysztosc.

Matgorzata Parus

Radca prawy od 2011 r. Wspdipracuje ze
Stowarzyszeniem Instytut Zachodni od 4 lat,
prowadzgc doradztwo prawne i szkolenia dla
organizacji pozarzgdowych, w szczegolnosci z
zakresu spraw rejestrowych, prawa cywilnego,
prawa administracyjnego, prawa pracy, pozytku
publicznego. Bierze udziat w budowaniu
Wielkopolskiej Sieci Organizacji Pozarzgdowych
Dziatamy Razem. Wspomaga organizacje w
tworzeniu Regulaminu  Sieci i innych
wymaganych dokumentéw.

Spotkania odbywajg sie w Poznaniu przy ul.
Bukowskiej 26/1 albo w Kancelarii przy ul.
Wyspianskiego 16/4. Kontakt
mailowy: m.parus@kancelaria-parus.pl bgdz
telefoniczny: 796 686 123.
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