SIEC

[JZIALAMY

W projekcie “Dzialamy Razem. Wielkopolskie organizacje na rzecz porozumienia i
wspolpracy” odbywa sie szereg szkolen antydyskryminacyjnych dla przedstawicieli
organizacji pozarzadowych. O potrzebie prowadzenia takich zaje¢ opowiada Malgorzata
Dymowska z Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej*, prowadzaca szkolenia.

Izabela Mojta, Stowarzyszenie Instytut Zachodni: Czy widzi Pani roznic¢ w pracy z
przedstawicielami organizacji w opozycji do innych grup odbiorcéow?

Malgorzata Dymowska: Staram si¢ nie robi¢ takich poréwnan. Moge powiedzieé, ze osoby z
organizacji pozarzagdowych, dzialajagcych na rzecz grup mniejszosciowych, doswiadczajacych
nierOwnego traktowania, czesto maja duza wiedz¢ na temat ich sytuacji, znaja konkretne
przyktady dyskryminacji, nawet jesli nie uzywajg tego pojecia.

IM: Na czym polega dobra edukacja antydyskryminacyjna? TEA zajmuje si¢ m. in.
standaryzacja tej edukacji - jakie obszary obejmuje prowadzona przez Panstwa
standaryzacja?

MD: Edukacja antydyskryminacyjna to bardzo konkretne tresci, kompetencje i wymagania wobec
osoby prowadzacej dziatania edukacyjne. Zgodnie z definicja wypracowang przez cztonkinie i
cztonkéw TEA (dzis$ tg definicjg postuguje si¢ wiele instytucji), edukacja antydyskryminacyjna to
swiadome dzialanie podnoszace wiedze, umiej¢tnosci i wplywajace na postawy, ktore umozliwia
przeciwdziatanie dyskryminacji, mowie nienawisci, przemocy motywowanej uprzedzeniami, a
przez to wzmacnia ochrone podstawowych praw cztowieka, w tym praw dziecka.

Edukacja antydyskryminacyjna to dziatanie wieloptaszczyznowe i wielotorowe:
rozwija wiedz¢ na temat mechanizmow dyskryminacji i wykluczenia,

buduje kompetencje przeciwdziatania dyskryminacji,

rozwija wiedze na temat grup dyskryminowanych oraz ruchéw emancypacyjnych,

wzmacnia grupy i osoby dyskryminowane na zasadach wlaczania i upodmiotowienia.

Edukacja antydyskryminacyjna dazy do tego, aby kazdy cztowiek miat zapewnione warunki zycia
1 rozwoju w poszanowaniu swojej godnos$ci, wolnosci, odrebnosci oraz rownosci wobec innych
ludzi, a ludzka r6znorodnos¢ byla szanowana i rzeczywiscie doceniana. Wazne jest podkreslenie,
ze edukacja antydyskryminacyjna traktuje kazdy przypadek nieréwnego traktowania i
wykluczenia jako réwnie wazny, bez wzgledu na to, jakiej przestanki dotyczy.

Jesli chodzi o wypracowane przez TEA standardy, opisane szczegblowo w publikacji
elektronicznej ,,Edukacja antydyskryminacyjna i jej standardy jakosciowe”, to dotycza one:
standardow merytorycznych edukacji antydyskryminacyjnej — opisujemy definicjg, tresci,
formy, a takze kompetencje osob prowadzacych edukacje antydyskryminacyjna,

kompetencji os6b prowadzacych edukacje antydyskryminacyjng - pokazujemy S$ciezke
rozwoju zawodowego dla osob zajmujacych edukacjg antydyskryminacyjng 1 zainteresowanych
prowadzeniem szkolen o tej tematyce (system certyfikacji trenerskiej TEA),

przygotowania i organizacji wydarzenia edukacyjnego - przedstawiamy liste praktycznych
rekomendacji, ktére pomoga zaplanowac i1 przeprowadzi¢ szkolenie, festiwal, piknik lub inne
wydarzenia edukacyjne w najbardziej réwno$ciowy sposob (narzedzie do réwnosciowego
monitoringu)



http://www.tea.org.pl/userfiles/file/Edukacja%20antydyskryminacyjna%20i%20jej%20standardy%20jakosciowe.pdf
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konstruowania dokumentacji przetargowej (np. SIWZ) z uwzglgdnieniem perspektywy
antydyskryminacyjnej i rownosciowej, zgodnie z zasadg spotecznie odpowiedzialnych zamowien.

Zachecam bardzo do korzystania z tej publikacji! Chcialabym, zeby byla ona inspiracja do
rozwijania edukacji antydyskryminacyjnej w dzialaniach organizacji pozarzadowych i
jednoczesnego dbania o jej jakosc.

IM: Czy wspieraja Panstwo organizacje takze w tworzeniu standardow
antydyskryminacyjnych w ich funkcjonowaniu?

MD: Tego rodzaju dziatania podejmuja nasi cztonkowie i cztonkinie indywidualnie, w swoich
macierzystych organizacjach lub innych organizacjach i instytucjach. Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej obecnie skupia si¢ przede wszystkim na dziataniach rzeczniczych,
systemowych, majacych na celu wprowadzenie rzetelnej edukacji antydyskryminacyjnej do
edukacji formalnej w Polsce. Na naszej stronie internetowej znajduja si¢ postulaty Koalicji na
rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej, ktore adresujemy m.in. do MEN - zach¢cam do
zapoznania si¢ z nimi.

Zapraszam do odwiedzenia nas w przestrzeni wirtualnej — poniewaz dziatamy (od 5 juz lat!)
swiadomie i z wyboru bez biura, a takze do udzialu w wydarzeniach przez nas organizowanych.

Dzigkuje za rozmowg.

*Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej (TEA) zostato zatozone w 2009 roku przez osoby
zajmujace si¢ edukacja antydyskryminacyjng. Towarzystwo skupia kilkadziesigt osob, ktoére
specjalizuja si¢ w tej dziedzinie — s3 to m.in. trenerzy/ trenerki antydyskryminacyjni/
antydyskryminacyjne, tworcy/tworczynie projektow na rzecz roéwnosci i réznorodnosci,
cztonkowie/cztonkinie organizacji wspierajacych grupy narazone na dyskryminacje.

Misjg Towarzystwa jest rozwijanie i upowszechnianie edukacji antydyskryminacyjnej tak, aby
kazda osoba wspottworzyta swiat wolny od dyskryminacji i przemocy.

W najblizszym czasie TEA zaprasza do udzialu w konferencji prezentujacej raport z badan
»Dyskryminacja w szkole — obecno$¢ nieusprawiedliwiona. O budowaniu edukacji
antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej w Polsce”, ktora odbedzie si¢ 22
kwietnia 2015 r. w Warszawie. Wiecej informacji tutaj.


http://www.tea.org.pl/pl/index
http://www.tea.org.pl/pl/News?newspl_id=134

