Dyskryminacja i przemoc to problemy calego spoleczenstwa. O edukacji
antydyskryminacyjne] w organizacjach opowiada Malgorzata Dymowska z
Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej.

Izabela Mojta: Na ile ocenia Pani potrzebe edukacji antydyskryminacyjnej wsrod
przedstawicieli organizacji pozarzadowych? Czy czlonkowie organizacji chetnie
uczestnicza w szkoleniach w tym zakresie?

Malgorzata Dymowska, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej:

Edukacja antydyskryminacyjna zorientowana jest na rozwijanie fachowej wiedzy w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji, budowanie praktycznych umiejetnosci oraz ksztaltowanie
rownosciowych postaw. A poniewaz nie uczymy si¢ tego w szkole czy na uczelni, potrzeba
podnoszenia kompetencji antydyskryminacyjnych jest wcigz aktualna, co wiecej, dotyczy takze oséb i
instytucji zajmujacych si¢ pomaganiem, wspieraniem, aktywizowaniem etc. o0s6b 1 grup
doswiadczajacych dyskryminacji czy wykluczenia. Caty czas jest jeszcze bardzo wiele do zrobienia.
Wigksza obecnos$¢ edukacji antydyskryminacyjnej we wszelkich dziataniach edukacyjnych jest bardzo
wazna i pilna.

O zainteresowaniu edukacja antydyskryminacyjng moze $wiadczy¢ fakt, ze w koordynowanej przez
TEA Koalicji na rzecz Edukacji Antydyskryminacyjnej - dobrowolnym porozumieniu organizacji
pozarzadowych, partneréw spotecznych oraz grup nieformalnych dzialajacych na rzecz edukacji i
réwnosci - jest dzi§ 55 organizacji cztonkowskich, matych i duzych, z 18 miejscowosci w calej Polsce,
zajmujacych si¢ r6znymi rzeczami. Przyktadowo, na ostatnim spotkaniu Koalicji mieliSmy wyktad i
dyskusje nt. edukacji wiaczajacej i sytuacji oséb z niepetnosprawnoscia w polskim systemie edukacji.

Edukacja antydyskryminacyjna jest odpowiedzig na nier6wne traktowanie ze wzgledu m.in. na pte¢,
kolor skory, pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religie lub §wiatopoglad (a takze wyznanie lub
bezwyznaniowos¢), stopien sprawnosci fizycznej, stan zdrowia (fizycznego i psychicznego), wiek,
orientacje seksualng, status spoleczny i ekonomiczny. Nierowne traktowanie ze wzgledu na
wymienione cechy jest faktem, a edukacja antydyskryminacyjna jest reakcjg na ten stan rzeczy. Co
wazne, edukacja antydyskryminacyjna opiera si¢ na zalozeniu, ze dyskryminacja i przemoc to
problemy calego spoleczenstwa i wszyscy, bez wzgledu na to, czy do$wiadczaja tych zjawisk
osobiscie czy nie, powinni im aktywnie przeciwdziala¢. Konsekwencje dyskryminacji ponosi nie
tylko osoba dyskryminowana, ale réwniez cate spoteczenstwo. Dlatego zatozeniem edukacji
antydyskryminacyjnej jest adresowanie dziatan do jak najszerszego kregu odbiorcow i odbiorczyn, w
tym takze do organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ wspieraniem o0sob i grup szczegélnie
narazonych na dyskryminacj¢ i wykluczenie.

Prof. Irena Lipowicz, Rzecznik Praw Obywatelskich w liscie do MEN dobitnie wskazuje na
zobowigzania rzadu w obszarze edukacji, upomina si¢ o edukacj¢ antydyskryminacyjng oraz

podkresla, ze Polska powinna intensyfikowa¢ wysitki na rzecz zwalczania stereotypow w edukacji.
Tego rodzaju stanowiska, jak wystgpienie Rzecznika Praw Obywatelskich, podkre$lajace role i
znaczenie edukacji antydyskryminacyjnej, odwolujace si¢ do konkretnych przepiséw prawnych,
niezwykle mocno wspierajg starania nie tylko indywidualnych nauczycieli i nauczycielek, organizacji
pozarzadowych oraz partneréw spotecznych dziatajacych na rzecz poglebienia wymiaru
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antydyskryminacyjnego edukacji formalnej w Polsce — ale takze wszystkich organizacji
prowadzacych dzialania na rzecz grup mniejszo$ciowych w Polsce.

IM: W powszechnym rozumieniu mowi si¢ o przeciwdzialaniu dyskryminacji w miejscu
pracy, gdzie wyraznie wida¢ jej skutki - nizsze wynagrodzenia czy zwalnianie kobiet po
powrocie z urlopu macierzynskiego. Z jakimi problemami mierza si¢ pracownicy i
dzialacze organizacji pozarzadowych?

MD: Nie istnieja ogdlnopolskie badania ani zagregowane dane dotyczace tego, czy w sektorze
organizacji pozarzadowych (jesli traktujemy je jako sektor pracodawcow) istniejg dyskryminacyjne
praktyki lub w jakim stopniu organizacje kierujg si¢ zasada rownego traktowania w zatrudnieniu,
ksztattowaniu warunkéw pracy lub dostepu do dobr i ustug przez nie oferowanych. Z analiz
Matgorzaty Borowskiej, dotyczacych udziatu kobiet i mgzczyzn w sektorze pozarzadowym (a wiec
bioracym ,,pod lupg” jedynie kryterium plci), przygotowanych na zlecenie Instytutu Spraw
Publicznych wynika, ze kobiety stanowia wigkszo$¢, ale wsréd pracownikdéw 1 wolontariuszy. Mniej
jest ich wsrod cztonkow i wladz. W trzecim sektorze istnieje podzial na branze sfeminizowane i
zmaskulinizowane. Odzwierciedlaja one podziat branz na meskie i kobiece na ,,0g6lnym” rynku pracy.
Organizacje, w ktorych przewazaja albo dominuja kobiety, zajmuja si¢: ochrong zdrowia, pomoca
spoteczng i edukacja. W tych organizacjach pracownice i wolontariuszki stanowig zdecydowang
wigkszos¢ (ok. 70%). W przypadku sektora pozarzadowego nie mozna mowi¢ o branzach
zmaskulinizowanych, wystepujacych na tradycyjnym rynku pracy (jak budownictwo czy zawody
inzynierskie), jednak mozna wyr6zni¢ organizacje zajmujace si¢ turystyka, sportem i hobby jako
liczebnie zdominowane przez m¢zczyzn. Mezczyzni dominujg tam nie tylko wsrod wtadz i cztonkow,

ale takze wsrod pracownikow, ktorzy stanowig tam 64%. Zebrane dane pozwalaja stwierdzi¢, ze W
trzecim sektorze pojawiaja si¢ te same zjawiska dotyczace udzialu i roli kobiet, co na rynku
pracy i w innych sektorach, czyli prywatnym i publicznym. Mozna z duzym
prawdopodobienstwem powiedzie¢, ze sytuacja w organizacjach nie odbiega od sytuacji matych i
srednich firm oraz publicznych instytucji. ,, W sektorze pozarzgdowym sq odzwierciedlone
dyskryminujgce zjawiska pochodzqce z rynku pracy i — Szerzej — ze sfery z zZycia publicznego” -
twierdzi M. Borowska.

Kwestia przeciwdziatania dyskryminacji dotyczy nie tylko wewnetrznej struktury organizacji, ale
takze ustug §wiadczonych przez organizacje na zewnatrz, swoim ,,grupom docelowym”. Organizacje
pozarzadowe to przeciez podmioty, ktére wystepuja w interesie tak swoich cztonkin i cztonkow, jak i
catych grup spotecznych. Dziatajg na rzecz korzystnej dla nich spotecznie zmiany. Dlatego powinny
dazy¢ do tego, aby zmiana ta byla rzeczywiscie korzystna ,,dla wszystkich”.

Jest juz sporo narzedzi, ktore mogg nam pomédc w zbadaniu, na ile jestesmy wrazliwi na kwestie
rownego dostepu oferowanych przez nas ,,dobr i ustug”, czy w réwnym stopniu propagujemy i
dostarczamy swoje ustugi wsrod kobiet i mezczyzn, 0séb z niepelnosprawnosciami, o rdznym statusie
materialnym, pochodzeniu etnicznym, wieku etc.

Czasem, przy organizacji festynu, pikniku, szkolenia, konferencji, spotkania tzw. otwartego ,,dla
wszystkich” wystarczy zada¢ sobie jedno pytanie ,kogo tu nie ma i dlaczego?”, przedstawicieli i
przedstawicielek jakich grup? Czy zrobiliSmy rzeczywiScie wszystko co w naszej mocy, zeby
zapewni¢ rowny dostep do imprezy/ wydarzenia?

Narzedzia, ktore ponizej polecam (w przypisie), to pewien ,,standard maksimum” dostosowania i
dostepnosci, nierzadko wymagajacy pieniedzy, dodatkowego nakladu pracy i zaangazowania (a
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jeszcze czgsciej przekonania, ze warto), ale z calg pewnos$cig moze by¢ inspiracja, jesli nie od razu do
dzialania, to do refleksji czy przegadania w gronie organizacji - co jest mozliwe dla nas, co nam si¢
podoba, co moze zadziata¢ w taki wlasnie sposob, ze na kolejny piknik sportowo-rekreacyjny
przyjdzie pan Jan Kowalski ze swoja corka z niepelnosprawnos$cia intelektualng, albo pani Maria
Nowak, G/gtucha, postugujaca si¢ Polskim Jezykiem Migowym.

Dzickuje za rozmowe.

Polecamy:

- Narzedzie Zarzadzania Rozwojem Organizacji - Stowarzyszenie BORIS
(http://srv2boris.home.pl/narzedzia/)

- Narzadzie réwnos$ciowego monitoringu dzialania edukacyjnego — ,,Edukacja
antydyskryminacyjna i jej standardy jakosciowe” , Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej

- ,,Jak zorganizowa¢ wydarzenie antydyskryminacyjne. Podrecznik dzialan w spolecznosciach
lokalnych” — Lambda Warszawa

- ,,Polityka réwnosci w samorzadzie. Standardy wdrozZenia i system pomiaru. Podrecznik” —
Fundacja Feminoteka, PTPA oraz http:/jst.jstrownoscwsamorzadzie.pl/ (dostep z dnia 11 marca 2015)
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