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Standardem komunikacyjnym Sieci i organizacji do niej nalezagcych powinna byc¢
rowniez praca grupowa (zespotowa). Wspolne opracowywanie dokumentow, wspot-
tworzenie zasad i norm przyjetych w Sieci i wewnatrz kazdej organizacji, wspolne wy-
znaczanie celdw, pomoc w opracowywaniu materiatow reklamowych (marketingo-
wych) organizacji cztonkowskich, czy samej Sieci. Wszystkie te dziatania usprawniaja
komunikacje, wptywajg na jakosc¢ pracy zespotowej, spajajg wiezi wewnatrz Sieci. Wska-
zanym miejscem do tego typu pracy jest “chmura” Sieci (inaczej wirtualny dysk).

Zalecanym rozwigzaniem dla organizacji pozarzadowych i Sieci “Dziatamy Razem”
jest Dysk Google, ktory umozliwia przechowywanie plikow i uzyskiwanie do nich do-
stepu bez wzgledu na miejsce — w Internecie, na dysku twardym, czy na urzadzeniu
przenosnym. Ponadto, na Dysku Google w Internecie mozna:

e 7 tatwosciag tworzyc¢, dodawac i przesytac pliki;

W prosty sposob znajdowac i dodawac udostepnione pliki;

jednym kliknieciem zaznaczac pliki, podwojnym -- otwierac je;
przeciggac i upuszczac pliki i foldery, tak jak to sie robi na pececie;

udostepniac pliki innym osobom, okreslajgc, co mogg z nimi robic¢ -- wyswietlac,
komentowac czy edytowac;

e Kkorzystac z plikdw, nawet gdy nie ma potgczenia z Internetem.

Dodatkowg zaletg jest mozliwosc zainstalowania Dysku Google na przenosnym
urzadzeniu np. smartfonie czy tablecie. Wirtualny dysk posiada duzo wiecej zalet a praca
na nim Sieci i organizacji cztonkowskich zostata szczegoétowo opisana w_dokumencie
pt. “Praca grupowa i komunikacja - zalecenia dla Sieci Dziatamy Razem".

Podobng role moze petni¢ takze wewnetrzny Intranet, ktory bedzie w mniejszy
stopniu stuzyt do wspolnej pracy grupowej, a w wiekszym do gromadzenia na nim za-
sobow organizacji, czy bedzie petnit role tablicy ogtoszen.

Standardem komunikacyjnym organizacji jest wiec dzielenie sie doswiadczeniem
oraz wypracowanymi w Sieci (organizacji) zasobami intelektualnymi. Czerpanie wiedzy
z doswiadczenia innych organizacji jest bez watpienia bezcenng korzyscig dla kazdej
organizacji w Sieci. Narzedziem informacyjno-komunikacyjnym stuzgcy wtasnie do za-
mieszczania zasobow Sieci udostepnionych wytgcznie organizacjom cztonkowskim jest
- poza wirtualnym dyskiem - wewnetrzny Intranet.

Lista sprawdzajgca

Ponizej zostata opracowana lista sprawdzajgca. Lista zawiera zestawy pytan zamknie-
tych, na ktore jest tylko jedna odpowiedz: TAK lub NIE. Odpowiadajgc twierdzgco na wigk-
szos$¢ odpowiedzi, organizacja Smiato bedzie mogta powiedziec, ze spetnia standardy ko-
munikacyjne. Jesli jednak wiekszos¢ odpowiedzi bedzie negatywna to organizacje czeka
duzo pracy z zakresu usprawnienia komunikacji i pracy grupowej. Nalezy tg liste traktowac
jako ¢wiczenie do wielokrotnego powtarzania w okreslonych odstepach czasu.
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PYTANIE ODPOWIEDZ
1. Czy organizacja posiada miejsce do przechowywania zasobow TAK/NIE
intelektualnych organizacji (dokumenty, materiaty, zdjecia, itp)?
2. Czy organizacja posiada wirtualny dysk (tzw. chmure) udostep- TAK/NIE
niany cztonkom organizacji?
3. Czy cztonkowie organizacji posiadajg informacje, gdzie znajdujg TAK/NIE
sie zasoby organizacji?
4. Czy cztonkowie organizacji majg dostep do zasobdw intelektual- TAK/NIE
nych organizacji?
5. Czy cztonkowie organizacji uczestniczg w tworzeniu dokumen-
. L TAK/NIE
tacji organizacji?
6. Czy organizacja posiada wewnetrzny intranet lub inne miejsce,
gdzie moze zamieszczac ogtoszenia i komunikaty dla cztonkéw TAK/NIE
organizacji?
7. Czy cztonkowie organizacji zostali poinformowani, w ktorym
miejscu nalezy szukac ogtoszen i komunikatow wewnatrz orga- TAK/NIE
nizacyjnych?
8. Czy cztonkowie organizacji majg okreslony czytelny i jasny dla
nich zakres odpowiedzialnosci dot. tworzenia i pracy na wspol- TAK/NIE
nych dokumentach?
9. Czy cztonkowie organizacji posiadajg wiedze z zakresu udostep- TAK/NIE
niania dokumentacji organizacyjnej?
10. Czy cztonkowie organizacji zostali poinformowani o zasadach
bezpieczenstwa w pracy grupowej na wirtualnym dysku (“chmu-
rze")?
Podsumowanie odpowiedzi:
Twierdzacych:|
Przeczacych:| ...
Agnieszka Rusin
Gammanet sp. z o.o.
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