STANDARDY PRAWNE
DOTYCZACE FUNKCJONOWANIA
ORGANIZACJI

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




SIEC

[ZIALAMY

WPROWADZENIE

Standard to wspolnie przyjete kryterium okreslajgce powszechne, najbardziej poza-
dane cechy albo sposoby postepowania. Standardy prawne mozna natomiast okre-
sli¢, jako zespot czynnosci prawnych (tj. czynnosci okreslonych przez normy prawne,
powodujgcych okreslone przez te normy konsekwencje w sferze prawnej organizacji,
jak np. umowa, uchwata) i powigzanych z nimi czynnosci faktycznych (np. sporzadze-
nie protokotu, notatki, przechowywanie kopii dokumentéw, doreczenie zawiadomienia
o posiedzeniu organu), a takze sposoby dokonywania tych czynnosci pod wzgledem
formy (np. forma pisemna) i trybu (np. uchwata Walnego Zebrania Cztonkow podjeta
w glosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co hajmniej potowy
cztonkdw uprawnionych do glosowania) oraz czasu ich wykonywania (w okreslonym
terminie).

W odniesieniu do standardéw prawnych, przedstawiciele organizacji spotecznych
czesto stawiajg pytanie: jaki ma sens okreslanie standardéw prawnych, skoro to prze-
pisy prawa okreslajg, jakie prawa i obowigzki majg organizacje w sferze prawnej, zatem
kazdy powinien je znac i stosowac? Po co tworzyc ,kolejne kodeksy postepowania“?
OdpowiedZ na pytanie wymaga wyjasnienia, iz w prawie funkcjonujg normy prawne,
rozumiane jako reguty postepowania wynikajgce z przepisdw prawa wraz z sankcja-
mi za ich niestosowanie oraz zasady postepowania (standardy). Te dwie grupy réznig
sie sposobem funkcjonowania. Norma moze albo byc¢ albo nie by¢ spetniona, a stan-
dard moze byc¢ spetniony w mniejszym lub wiekszym stopniu. Normy majg scisle
wyznaczony zakres zastosowania, zasady (standardy) nie. Stosowanie normy powin-
no mie¢ charakter automatyczny (wystepuja dane okolicznosci — stosujemy norme),
a stosowanie standardu zawsze ma charakter oceny (ostatecznie podmiot decyduje,
czy zastosowac sie do standardu i w jakim stopniu).

W odniesieniu do organizacji pozarzadowych, czesto przepisy prawne normujg ich
funkcjonowanie jedynie na wstepnym etapie (np. szczegdtowo okreslajg wymogi za-
tozenia organizacji) albo regulujg dang materie w sposoéb bardzo ogdlny, wyznaczajac
jedynie pewne ramy, w ktorych organizacja ma sie poruszac. Dobrym przyktadem jest
statut organizacji, albowiem kazda organizacja obowigzana jest posiadac statut i jest to
warunek konieczny, aby zostata zarejestrowana (czyli aby w ogodle zaistniata). Przepisy
okreslajg jedynie, jaka materia musi byc statutem objeta, pozostawiajgc szczegotowe
rozwigzania samym zainteresowanym. Standard nie bedzie zatem polegat na posiada-
niu statutu, ale na takim uksztattowaniu jego tresci, aby w jak najwiekszym stopniu od-
powiadat potrzebom cztonkdw tej organizacji bgdz ich zatozycieli oraz nie wzbudzat
watpliwosci interpretacyjnych zaréwno dla osob stosujgcych w praktyce jego postano-
wienia, jak i osob/instytucji kontrolujgcych prawidtowos¢ dziatania organizacji.
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Aby mozna jednak byto wyznaczy¢ standardy w zakresie prawa, nalezy najpierw po-
zna¢ normy prawne, albowiem sg one ze sobg scisle powigzane. Praktyka pokazuje, iz
wiele organizacji nie zna doktadnie obowigzkow organizacji wynikajgcych z przepisow
prawa albo nie zna konsekwencji prawych i z réznych powodow zaniedbuje wykonywa-
nie wymaganych przez prawo czynnosci.

Poniewaz normy i zasady postepowania mozna wskazywac¢ w kazdej gatezi prawa,
W niniejszym opracowaniu zebrane zostaty dwie grupy najbardziej podstawowych
standardéw prawnych, ktore dotycza wszystkich organizacji, niezaleznie od profilu
dziatalnosci oraz sfer, w ktorych dziatajg. Takimi standardami sg standardy dotyczace
zapisow statutowych i prowadzenia dokumentacji oraz standardy dotyczace postepo-
wania rejestrowego i sprawozdawczosci.

Matgorzata Parus
Radca prawny
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