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.Pierwszym krokiem przygotowujgcym racjonalnie zaplanowang zmiane powinna
byc zawsze diagnoza stanu posiadania, swoisty bilans otwarcia poprzedzajacy i wspo-
magajgcy wybor odpowiedniej strategii dziatania” (Strategia Polityki Spotecznej dla Wo-
jewodztwa Wielkopolskiego do 2020r.) Diagnoza stanowi podstawe dla stosowania za-
sady rownosci szans, doceniania roznorodnosci i przeciwdziatania dyskryminacji. Od
tego czy podejmiemy wysitek poznania catej spotecznosci zalezy czy dana grupa lub
problem zostanie dostrzezony. Nie uwzglednienie problemow jakiejs grupy, np. rodzi-

cow samotnie wychowujgcych dzieci, osob ubogich, czy spotecznosci romskiej, pa-
trzenie na dang grupe tylko przez pryzmat jednej cechy, np. niepetnosprawnosci, nie
uwzgledniajgc innych kwestii takich jak pte¢, wiek czy orientacja seksualnha — moze
uczyni¢ dziatania organizacji mniej efektywnymi, albo zupetnie chybionymi. Dostrze-
ganie zréznicowania spotecznosci i roznorodnosci potrzeb (czyli perspektywa réwno-
sciowa), wptywa na jakosc¢ dziatan prowadzonych na rzecz odbiorcow tych dziatan, a co
za tym idzie na jakosc ich zycia, wyrdwnywanie szans, skutecznosc¢ rozwigzywania pro-
blemoéw spotecznych, wtgczanie/integrowanie grup marginalizowanych, zapewnianie
wszystkim rownego dostepu do kultury, edukacji, rynku pracy, ochrony zdrowia, infor-
macji, rozwoju indywidualnego potencjatu itp.

Rzetelna diagnhoza oznacza takze uwzglednianie opinii, zainteresowan, potrzeb; za-
pewnianie udziatu osob bedacych odbiorcami planowanych dziatan oraz znajomosc¢
organizacji pozarzgdowych reprezentujgcych interesy roznych grup, szczegodlnie tych
mniej obecnych w zyciu lokalnej spotecznosci.

W przypadku analizowania sytuacji grup mniejszosciowych, nie mozna uwzgledniac
tylko jednej przestanki jako wyznaczajgcej sposob pracy z nimi, rozwigzywania proble-
mow czy prowadzenia dziatari na ich rzecz. Przyktadem mogg byc tu kobiety, ktorych
nie mozna traktowac jako jednorodnej grupy, majgcej te same problemy. Pod uwage
nalezy wzigC mase innych cech, jak pochodzenie, status spoteczno-ekonomiczny, sta-
tus rodzinny, wiek, obszar zamieszkania itp. To samo dotyczy osob z niepetnosprawno-
scig, ktore traktowane sg jak monolit i tak tez sg klasyfikowane jako osoby uczestniczgce
w projekcie. Tymczasem grupa ta jest bardzo zroznicowana, majgca rozne potrzeby,
problemy i sytuacje zyciowg. Warto zapoznac sie z postulatami organizacji skupiajgcych
i reprezentujacych te osoby”. (Cykl tworzenia dokumentdw, strategii i polityk publicz-
nych z rownosciowej perspektywy)
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Bioragc pod uwage tylko jedng ceche tozsamosci zaweza sie postrzeganie sytuacji
danej grupy osob tylko do jednego obszaru — np. problemow wynikajgcych z niepet-
nosprawnosci. Tymczasem problemy tych oséb mogg wynikac¢ rowniez ze wzgledu na
miejsce zamieszkania, wiek czy pochodzenie etniczne.

Co wazne — nie chodzi tu o ,wypytywanie” ludzi, kim sg, jakimi cechami tozsamosci
sie wyrozniajg, ale o to, by nie zaktadac z gory, ze wszyscy sg tacy sami, a w zwigzku
Z tym majg takie same potrzeby, oczekiwania, problemy etc. Warto sprobowac zatozyc¢
co$ odwrotnego — jak najwiekszg roznorodnosc potencjalnych odbiorcow oferty orga-
nizacji, takze ta niewidoczng na pierwszy rzut oka, jak orientacja seksualna, wyznanie/
bezwyznaniowosc¢ czy pochodzenie etniczne (wiecej na ten temat: Obszar 2 - ZAPEW-
NIENIE FAKTYCZNEGO, ROWNEGO DOSTEPU).

Poziom pojedynczych organizacji:

e Organizacja posiada rozeznanie, czy i jakie grupy mniejszosciowe zamieszkujg
spotecznosc lokalng.

e Organizacja posiada rozeznanie, czy i jakie inne organizacje pozarzgdowe dziatajg
na rzecz roznych grup spotecznych (np. oséb ubogich, oséb z niepetnosprawno-
$ciami, migrantow/migrantek, Romow/Romek).

e Organizacja posiada rozeznanie dotyczace lokalnych probleméw spotecznych,
ktore sg w jakiejs mierze specyficzne dla poszczegolnych grup (np. dotyczace
przemocy wobec kobiet, barier w dostepie do ustug oséb mieszkajgcych na wsi,
bezrobocia 0sdb starszych i oséb z niepetnosprawnosciami).

e Organizacja jest w kontakcie osobistym z osobami pochodzgcymi z grup mniej-
szosciowych, zamieszkujgcych spotecznos¢ lokalng oraz/lub z osobami pracu-
jacymi w innych organizacjach pozarzadowych, ktore dziatajg na rzecz réznych
grup spotecznych.

e Organizacja regularnie i celowo spotyka sie z roznymi grupami spotecznymi za-
mieszkujgcymi spotecznosc lokalng w celu poznania ich potrzeb, perspektyw, sy-
tuacji zyciowej, pomystéw na zmiane spoteczng w wymiarze lokalnym.

e Organizacja regularnie i celowo spotyka sie z réznymi grupami spotecznymi za-
mieszkujagcymi spotecznosc¢ lokalng w celu poznania ich opinii na temat prowa-
dzonych przez siebie dziatan i zaangazowania roznorodnych gtosow w ich ewalu-
acje oraz rozwoj W przysztosci.
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Lista sprawdzajaca:

Czy w naszej organizacji wiemy, jakie grupy mniejszosciowe miesz-
kaja w naszej spotecznosci lokalnej. Wyrdzniamy je ze wzgledu na
przynajmniej kilka wybranych przestanek (stopien sprawnosci, ubo- TAK / NIE
stwo, pochodzenie etniczne lub narodowe, wiek, kolor skory, wy-
znanie, orientacje seksualna, ptec¢)?

Czy w naszej organizacji znamy inne organizacje pozarzgdowe lub
grupy nieformalne, ktore wspierajg konkretne mniejszosci spotecz- TAK / NIE
ne i/lub przeciwdziatajg dyskryminacji i funkcjonujg w naszym naj-

blizszym otoczeniu?

Czy w razie pytania skierowanego do naszego organizacji (nawet
przez przypadek), zwigzanego z problemem nieréwnego traktowa-
nia czy dotyczgcego osoby wywodzacej sie z mniejszosci spotecz-
nej, wiemy, do kogo konkretnie przekierowac takg sprawe?

TAK / NIE

Czy w naszej organizacji rozmawiamy na ten temat i wiemy, ktére
z prowadzonych przez nas dziatan sa faktycznie dostepne/ otwarte
dla wszystkich np. dla 0sob z niepetnosprawnoscia (ruchu, wzroku,
stuchu itd.), dla osob ubozszych (ktére np. nie majg samochodu),
dla osoéb niepostugujgcych sie jezykiem polskim, dla oséb w star-
szym wieku, dla osob mieszkajgcych na wsi lub w mniejszych miej-
scowosciach, dla osoéb niekorzystajgcych z Internetu, dla osob
opiekujacych sie dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi itd.?

TAK / NIE

Czy nasza organizacja jest w osobistym kontakcie z osobami, ktore
nalezg do grup mniejszosciowych — te osoby korzystajg z naszych TAK / NIE
dziatan, przychodza na organizowane przez nas wydarzenia, sg za-

angazowane w wolontariat itd.?

Czy myslac o osobach, ktore wziety udziat w dziataniach organizo-
wanych przez naszg organizacje, widzimy osoby w réznym wieku, TAK / NIE
osoby o réznym poziomie sprawnosci, kobiety i mezczyzn, w tym

rowniez tych, opiekujgcych sie dzie¢mi lub osobami starszymi?

Czy nasza organizacja przynajmniej raz do roku celowo zaprasza
na swoje wydarzenia osoby z roznych grup - podejmuje dodat-
kowe, konkretne dziatania, aby dotrze¢ z zaproszeniem do osdb TAK / NIE
w roznym wieku, o roznym stopniu sprawnosci, mieszkajgcych
w réznych miejscach itp.?
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Czy w naszej organizacji planujemy dziatania skierowane do wy-
branych grup spotecznych, ktére w mniejszym stopniu uczestniczg TAK / NIE
w zyciu lokalnym. Podejmujemy wysitki, aby poznac ich potrzeby

i zainteresowania?

Czy prowadzac dziatania ewaluacyjne dotyczace tego, co robimy
W naszej organizacji, dbamy o to, aby ustyszec opinie i doswiad-
czenia 0sob z réznych grup spotecznych. Jednym z celéw ewalu- TAK / NIE
acji jest poznanie mozliwosci otworzenia naszych dziatan na grupy,
ktore rzadko uczestniczg w zyciu spotecznym?

Poziom Sieci:

e Sjec¢ celowo iregularnie spotyka sie organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na
rzecz rownosci roznych grup spotecznych, ktére dziatajg w Wielkopolsce, po to,
aby poznac ich perspektywe diagnozowania problemow spotecznych w regionie.

e Sie¢ dba o regularne upowszechnianie wiedzy na temat aktualnych problemow
zwigzanych z dyskryminacjg wsrod swoich organizacji cztonkowskich.

Lista sprawdzajaca:

Czy raz do roku Sie¢ organizuje spotkanie dla organizacji czton-
kowskich z udziatem regionalnej lub lokalnej organizacji pozarza-
dowej dziatajgcej na rzecz rownosci. Celem spotkania jest m.in. TAK / NIE
pogtebienie wiedzy na temat regionalnych problemow zwigzanych
z dyskryminacjg?

Czy w ramach srodkow pozyskiwanych na rozwoj wewnetrzny Sie-
ci, przewidziane sg $rodki finansowe na dziatania (seminaria, szko-

. . o , TAK / NIE
lenia itp.) podnoszace wiedze organizacji cztonkowskim na temat

przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na rézne przestanki?

Matgorzata Dymowska, Marta Rawtuszko
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