STATUT

WIELKOPOLSKIEJ SIECI ORANIZACJI POZARZADOWYCH
»DZIALAMY RAZEM”

Preambuta

Dla wspdlnego dobra powotujemy Wielkopolskg Sie¢ Organizacji Pozarzgdowych
LDZIALAMY RAZEM”, ktérej misjq jest

e stwarzanie organizacjom pozarzgdowym szans i mozliwo$ci rozwoju i wspotpracy na
réwnych zasadach i z poszanowaniem odrebnosci kazdej z nich,

a takze

e popularyzowanie wartosci, postaw i zachowan spotecznych, a w szczegdlnosci,
gotowosci do wysitku i posSwiecenia na rzecz ogofu, odwagi cywilnej w Zyciu
publicznym, a stuzgcych budowie spoteczeristwa obywatelskiego.

W naszych dziataniach pragniemy inspirowa¢ do realizowania zyciowych marzen oraz
pracy na rzecz wzajemnego poznawania, zblizania, rozumienia i nawigzywania wiezi
miedzy ludzmi.

Kazdego dnia i kazdym matym krokiem mozemy przyczyniac sie do tego, by zZycie stawato
sie lepsze i szczesliwsze.

W tym celu zamierzamy zbudowac silng i kompetentng reprezentacje organizaciji
pozarzgdowych Wielkopolski dla wzmochienia roli i znaczenia organizacji pozarzgdowych
oraz dla budowania spoteczeristwa obywatelskiego i rozwijania wspdfpracy i standardow
dziatania.

Nasza Sie¢ ma charakter otwarty. Dziatamy w imieniu i poprzez cztonkéw na rzecz
trzeciego sektora. Do wspbipracy w ramach sieci zapraszamy wszystkie organizacje
pozarzgdowe z terenu Wielkopolski.

Najwazniejszymi warto$ciami, ktérymi kieruje sie Sie¢ w swoich dziataniach s3:
partnerstwo, dobro wspoéilne, dialog, wzajemny szacunek, odpowiedzialnosc,
zaangazowanie, wiarygodno$¢ i uczciwosc.



Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1

1. Wielkopolska Sie¢ Organizacji Pozarzadowych ,Dziatamy Razem”, bedgca
zwigzkiem stowarzyszen, zwana dalej: ,Siecig”, posiada osobowos¢ prawna.

2. Sie€¢ moze uzywac nazwy skroconej: Sie¢ ,Dziatamy Razem”.

3. Sie¢ moze postugiwaé sie w obrocie miedzynarodowym odpowiednikami
swojej nazwy w oficjalnych jezykach Wspdlnot Europejskich oraz skrétami
tych nazw.

§2

1. Misig Sieci jest wzmocnienie roli i znaczenia organizacji pozarzgdowych dla
budowania spoteczenstwa obywatelskiego.

2. Terenem dziatania Sieci jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdinym
uwzglednieniem wojewddztwa wielkopolskiego. Zadania Sieci mogg by¢ takze
realizowane poza granicami Polski.

3. Siedzibg Sieci jest Rokosowo.

§3

Sie¢ opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej przedstawicieli swoich
cztonkéw. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

§4

W celu realizacji celow statutowych, Sie¢ moze przystepowac, jako cztonek
zbiorowy, do zwigzkow stowarzyszen oraz innych organizacji spotecznych
krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych.

§.5

Sie¢ moze uzywac wlasnego logo i pieczeci.

Rozdziat Il

Cele i sposoby dziatania

§6
1. Celem Sieci jest:
1. budowa silnej i kompetentnej reprezentacji organizacji pozarzgdowych;



2. tworzenie warunkow do budowania i rozwijania wspotpracy organizacji
pozarzgdowych pomiedzy sobg oraz z otoczeniem;

3. budowa pozytywnego wizerunku polskich organizacji pozarzgdowych;

4. wspieranie, integracja ipromocja organizacji pozarzadowych oraz ich
dziatan,

5. budowa spoteczenstwa obywatelskiego;

6. promocja regionu, ze szczegolnym uwzglednieniem regionu Wielkopolski,
a takze promowanie Polski za granica.

. Sie¢ moze realizowac¢ swoje cele poprzez wykonywanie zadan w zakresie:

1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej, w szczegolnosci dotknietych przemocg oraz wyrownywania szans
tych rodzin i osob;

2. dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

3. dziatalnosci charytatywnej;

4. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

5. dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

6. ochrony i promocji zdrowia;

7. dziatalnosci na rzecz o0soOb niepetnosprawnych oraz osob chorych
psychicznie;

8. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

9. dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

10.dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

11.dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

12.dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj techniki, wynalazczosci
i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej;

13.dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

14.nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

15.wypoczynku dzieci i mtodziezy;

16. kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

17.wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

18.ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

19.turystyki i krajoznawstwa;

20.porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

21.obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

22.upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatarh wspomagajgcych rozwéj demokracii;

23.ratownictwa i ochrony ludnosci;



24.pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen
w Kraju i za granica;

25.upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

26.dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

27.promaocji i organizacji wolontariatu;

28.pomocy Polonii i Polakom za granica;

29.dziatalnosci na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych;

30. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

31l.dziatalnosci na rzecz  rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

32.przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

33.dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§7

Siec¢ realizuje swoje cele poprzez podejmowanie nastepujgcych dziatan:

1. wypracowanie, monitorowanie i promowanie standardow dziatania
organizacji pozarzgdowych, ze szczegolnym uwzglednieniem standardow
warunkujgcych przynaleznosc¢ do Sieci, w tym wypracowanych Zasad Etyki;

2. udzielanie wsparcia i pomocy merytorycznej organizacjom pozarzgdowym
w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci we wszelkich sprawach zwigzanych
z funkcjonowaniem organizacji pozarzgdowych;

3. podnoszenie kwalifikacji i kompetencji oséb tworzgcych organizacje
pozarzgdowe i dziatajgcych w organizacjach pozarzgdowych;

4. wspieranie organizacji w samodzielnym dokonywaniu zmian w celu
poprawy efektywnosci i jakosci podejmowanych dziatan;

5. inicjowanie i organizowanie ptaszczyzny wymiany poglagdéw (forum
dyskusyjnego) i mozliwosci wypracowania wspolnych  stanowisk
w sprawach istotnych dla organizacji pozarzgdowych;

6. udzielanie patronatéw organizacjom pozarzgdowym;

7. tworzenie i udostepnianie mapy aktywnos$ci organizacji pozarzgdowych,
w szczegolnosci na terenie wojewddztwa wielkopolskiego;

8. stworzenie i utrzymywanie strony internetowej Sieci, zapewnienie
obecnosci Sieci na portalach spotecznosciowych, funkcjonowanie
newslettera;

9. inicjowanie i prowadzenie dialogdw miedzysektorowych;

10.reprezentowanie Sieci oraz przedstawianie wspolnych stanowisk
organizacji pozarzagdowych na forach publicznych;

11.rozwijanie  wspoétpracy z administracjg publiczng, organizacjami
pozarzgdowymi, sektorem biznesu, srodkami masowego przekazu oraz



wszelkimi innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi, a takze osobami
fizycznymi zainteresowanymi realizacjg celow Sieci;

12.promowanie oséb i instytucji, w tym przedsiebiorstw wspierajgcych
dziatalno$¢ organizacji pozarzgdowych, w szczegdélnosci dziatalnos¢ Sieci;

13.integrowanie srodowiska lokalnego i inspirowanie spotecznosci do dziatan
na rzecz rozwoju spotecznego i kulturalnego;

14.promowanie dziatan cztonkoéw Sieci;

15. promowanie i organizowanie wolontariatu;

16.organizowanie i promowanie turystyki regionalnej i krajoznawczej;

17.podejmowanie dziatalnosci wydawniczej, wystawienniczej i prasowej;

18.rozwijanie  kontaktéw i  wspotpracy pomiedzy  spoteczenstwami
i podejmowanie dziatan na rzecz integracji europejskiej;

19.udzielanie wsparcia informacyjnego, szkoleniowego, konsultacyjnego,
technicznego organizacjom pozarzadowym i inicjatywom obywatelskim;

20.organizacja spotkan lideréw i cztonkéw organizacji pozarzgdowych w celu
budowy lepszej igtebszej wspoipracy wewngtrz sektora organizaciji
pozarzgdowych oraz wspotpracy z sektorami samorzgdowym i biznesu;

21.zbieranie, udostepnianie i rozpowszechnianie informacji zgodnych z celami
Sieci;

22.przygotowanie analiz i prowadzenie monitoringu dotyczgcego potrzeb oraz
sytuacji sSrodowiska organizacji pozarzgdowych;

23.organizowanie i prowadzenie szkolen, wizyt studyjnych, stazy krajowych
i zagranicznych podnoszacych kwalifikacje przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych, instytucji publicznych, i inicjatyw spotecznych;

24.prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-oswiatowej;

25.budowanie partnerstw lokalnych;

26.organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych,;

27.wspieranie 0s6b uzdolnionych, prowadzgcych dziatalnos¢ spoteczna,
pozarzgdowa;

28.prowadzenie dziatah charytatywnych.

§8

1. Siec moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg po zarejestrowaniu Sieci
w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego na ogdlnych
zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach i wylgcznie w zakresie
stuzgcym realizacji celow statutowych.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza moze byé prowadzona w zakresie:

1. dziatalnosci wydawniczej;

. reklamy i promociji;

. oprogramowania, informatyki;

. pozaszkolnych form edukacji;

. pozostate doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i
zarzgdzania;
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6. dziatalno$ci zwigzanej z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow;
7. dziatalno$ci zwigzanej z administracyjng obstugg biura, wigczajgc
dziatalno$¢ wspomagajaca;
8. dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem;
9. dziatalnoéci ustugowej zwigzanej z wyzywieniem;
10. thumaczen;
11. sprzedazy hurtowej niewyspecjalizowanej;
12. sprzedazy detalicznej prowadzonej przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet;
13. pozostatej sprzedazy detalicznej;
14. posrednictwa w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych;
15. posrednictwa w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe
w pozostatych mediach;
16. dziatalno$ci zwigzanej z organizacjgtargéw, wystaw i kongresow;
17.badan naukowych iprac rozwojowych w dziedzinie nauk spotecznych
i humanistycznych;
18.badania rynku i opinii publicznej;
19.dziatalnos$ci wspomagajgcej edukacje;
20.dziatalnosci tworczej zwigzanej z kulturg i rozrywka;
21.dziatalnosci rozrywkowej i rekreacyjnej;
22.dziatalnosci pozostatych organizacji czionkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowanej;
23.drukowania i dziatalnosci ustugowej zwigzanej z poligrafia;
24.reprodukcji zapisanych nosnikow informaciji.

. Decyzje o podjeciu i zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
podejmuje Zarzgd w formie jednomysinej uchwaty.

. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej moze odbywa¢ sie w formie
bezposredniej na podstawie istniejgcych struktur lub przez wyodrebnione
finansowo i organizacyjnie zaktady — na zasadzie rachunku ekonomicznego.

. Zakfady, o ktérych mowa w § 8 ust. 4 statutu, sg jednostkami organizacyjnymi
Sieci polegajgcymi Zarzgdowi. Zarzad w drodze uchwaty powotuje i likwiduje
zaktad oraz powotuje i odwotuje jego kierownika. Zakres dziatania oraz zakres
uprawnien i obowigzkéw kierownika zaktadu okresla regulamin uchwalony
przez Zarzad.

. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stuzy¢ bedzie wytgcznie realizacji celow
statutowych i nie bedzie mogt by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy
cztonkow Sieci.



Rozdziat lli

Czlonkowie, ich prawa i obowiagzki

§9

. Czlonkowie Sieci dzielg sie na zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.
. Cztonkiem zwyczajnym Sieci moze zostaC organizacja pozarzgdowa, ktora
zadeklaruje zamiar realizacji celow Sieci poprzez prowadzenie dziatalnosci,
o ktorej mowa w § 7 statutu, zgodnie ze standardami Sieci, okreslonymi
uchwatg Walnego Zebrania Czionkéw. W okresie przed uchwaleniem
standarddéw, organizacja przystepujgca deklaruje gotowos¢ do pracy przy ich
wypracowaniu.
. Czlonkiem wspierajgcym Sieci moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora
zadeklaruje pomoc finansowag, rzeczowg badz merytoryczng na rzecz Sieci.
. Cztonkiem honorowym Sieci moze zostaé osoba fizyczna, ktdéra wniosta
wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwdj idei propagowanych przez Sie¢ lub
w inny, szczegolny sposob oddata zastugi dla Sieci.
. Osoba prawa majgca cel zarobkowy moze by¢ jedynie cztonkiem
wspierajgcym Sieci.

§10

. Cztonkéow zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie
pisemnej deklaracji cztonkostwa oraz rekomendacji co najmniej dwoch
cztonkow Sieci.

. Cztonkéw wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie
pisemnej deklaracji cztonkostwa oraz po przekazaniu cztonkom Sieci
informacji o zamiarze przyjecia nowego czionka wspierajgcego
i przeanalizowaniu ewentualnych opinii cztonkéw na temat nowego cztonka,
zgtoszonych w terminie 14 dni od ujawnienia ww. informac;ji.

. Wzér deklaracji cztonkowskich oraz rekomendacji cztonka Sieci zostanie
ustalony w drodze uchwaty przez Walne Zebranie Czionkow.

. Godnosc¢ cztonka honorowego nadawana jest na wniosek Zarzgdu w drodze
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.

§ 11

. Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:

czynnego i biernego prawa wyborczego,

uczestnictwa w wszystkich przedsiewzieciach realizowanych przez Siec,
zgtaszania opinii i wnioskow do wiadz Sieci,

wystepowania o rekomendacje, referencje i patronat Sieci,

udzielania rekomendacji dla organizacji zainteresowanych cztonkostwem
w Sieci,
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6. informacji od wladz Sieci o podejmowanych dziataniach,
7. wgladu w dokumenty Sieci.
2. Czilonkowie zwyczajni sg zobowigzani do:

1. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Sieci, w szczegdlnosci uchwalonych
przez Walne Zebranie Cztonkdéw standardéw Sieci oraz Zasad Etyki,

2. terminowego opfacania sktadek na rzecz Sieci,

3. uczestniczenia w  pracach  przy realizowaniu  przedsiewzie¢
podejmowanych przez Sie¢ badz innych form pomocy w realizacji celéw
Sieci,

4. dbania o dobre imie Sieci i jej cztonkow.

§ 12

1. Czlonkowie wspierajgcy majg prawo do:
1. udzialu — z glosem doradczym — w posiedzeniach Walnego Zebrania
Cztonkéw,
uczestnictwa we wszystkich przedsiewzieciach realizowanych przez Sie¢,
zgtaszania opinii i wnioskow do wiadz Sieci,
wystepowania o rekomendacje, referencje i patronat Sieci,
promowania przez Sie¢ swojej dziatalnosci podejmowanej w sferze
pozytku publicznego — na zasadach okreslonych uchwatg Zarzadu.
2. Czlonkowie wspierajgcy sg zobowigzani do:
1. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Sieci,
2. wywigzywania sie z zadeklarowanej pomocy,
3. dbania o dobre imie Sieci i jej cztonkdw.
3. Cztonkowie honorowi posiadajg uprawnienia okreslone w § 12 ust. 1 pkt 1-3
oraz obowigzki okreslone w § 12 ust. 2 pkt 1 i 3 statutu.

abrowbd

§13

1. Czlonkostwo w Sieci ustaje na skutek:
1. dobrowolnego wystgpienia cztonka,
2. utraty osobowosci prawnej przez cztonka,
3. wykluczenia z Sieci zgodnie z § 13 ust. 2-5 statutu.
2. Czlonek moze zosta¢ wykluczony z Sieci i skreslony z listy cztonkéw
z powodu:
1. dziatalnosci sprzecznej ze statutem lub przepisami prawa,
2. zalegania w optacaniu sktadek przez cztonka zwyczajnego za okres co
najmniej 1 rok
3. trwatego zaprzestania wspierania Sieci przez cztonka wspierajgcego,
4. dziatalnosci na szkode Sieci.
3. Decyzje o wykluczeniu czionka zwyczajnego i wspierajgcego z Sieci
podejmuje Zarzad w formie uchwaty. Wykluczenie moze nastgpi¢ po
uprzednim zawiadomieniu cztonka o zaistnieniu przyczyny wykluczenia oraz



o zamiarze wykluczenia i wyznaczeniu terminu na usuniecie przyczyn
wykluczenia.

4. Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu cztonka przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkow, ktére nalezy ztozy¢ za posrednictwem Zarzadu
w terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty. Zarzad moze uwzglednic
odwotanie i uchyli¢ swojg uchwate dotyczacg wykluczenia czionka.
W przeciwnym wypadku Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne
Walne Zebranie Cztonkow, ktére powinno odbyc¢ sie w ciggu 2-ch miesiecy od
otrzymania przez Zarzad odwofania, chyba ze w tym terminie zostanie
zwotane Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw, w ktérego porzgdku obrad
znajdzie sie rozpatrzenie odwotania cztonka.

5. W przypadkach okreslonych w art. 13 ust. 1 pkt. 1-2, cztonkostwo ustaje
z mocy prawa. Skreslenia z listy cztonkéw dokonuje Zarzad bez koniecznosci
podejmowania stosownej uchwaty.

6. O usunieciu cztonka honorowego decyduje — na wniosek Zarzgdu, KOSY,
badz 1/3 cztonkéw Sieci, Walne Zebranie Cztonkdéw w formie uchwaty.

Rozdziat IV
Organy Sieci

§ 14
Organami Sieci sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Odpowiedzialnosci Sieciowej (zwana inaczej: ,KOSA”).

§ 15

1. Uchwaty wszystkich wiladz Sieci zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow
obecnych, chyba ze statut stanowi inaczej.

2. Podejmowanie uchwat odbywa sie w gtosowaniu jawnym, chyba ze statut
stanowi inaczej. Organ podejmujgcy uchwate moze postanowié
0 przeprowadzeniu w danej sprawie gtosowania tajnego.

§ 16

1. Kadencja wtadz wybieralnych Sieci trwa 6 lat, z tym, Ze czlonkowie organéw
sprawujg swoje funkcje do czasu odbycia sie Walnego Zebrania Cztonkéw w
roku, w ktérym uptywa 6-letnia kadencja.

2. Wybor i odwotanie czionkow witadz wybieralnych przez Walne Zebranie
Czlonkéw odbywa sie w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow
obecnych.



. W sytuacji, gdy liczba cztonkow zwyczajnych Sieci przekroczy 9, obowigzuje
zasada, ze we wtadzach wybieralnych Sieci nie moze zasiada¢ wiecej niz
1 przedstawiciel kazdego cztonka Sieci.

. Walne Zebranie Cztonkéw moze odwotaé cztonka wiadz wybieralnych przed
uptywem kadencji w kazdym czasie, w szczegdlnosci, gdy cztonek organu
w sposob trwaty zaprzestat pracy w organie, do ktérego zostat powotany, bgdz
nienalezycie wypetnia swoje obowigzki.

. Uchwata, o ktorej mowa w § 16 ust. 4 statutu jest ostateczna.

. W przypadku ustgpienia z funkcji lub odwotania cztonkoéw wtadz wybieralnych,
uzupetnienie nie wiecej niz potowy sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji,
ktorej dokonujg pozostali cztonkowie danego organu. Przyjecie nowego
cztonka wymaga jednomysinej uchwaty pozostatych czionkow.

. Utrata cztonkostwa przez organizacje, ktérej przedstawiciel petni funkcje
w organie Sieci, badz odwotanie petnomocnictwa przez organizacje
cztonkowskg, powoduje skutki rownoznaczne z ustgpieniem tego czionka
z petnionej funkcji. Skutki, o ktérych mowa w zdaniu powyzej, nastepujg
w stosunku do Sieci z chwilg powiadomienia Zarzadu Sieci o odwotaniu
petnomocnictwa.

Walne Zebranie Czlonkow
§ 17

. Walne Zebranie Cztionkow jest najwyzszym organem Sieci.

. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:

1. z gtosem stanowigcym — czionkowie zwyczajni - reprezentowani przez
jednego pisemnie wskazanego petnomocnika cztonka Sieci;

2. z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy.

. Kazdy czlonek zwyczajny dysponuje jednym gtosem.

§ 18

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zbiera sie raz w roku.

. W razie potrzeby zwotywane jest Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow:

1. z inicjatywy Zarzadu, bgdz

2. na umotywowany wniosek KOSY lub co najmniej 5 cztonkdw zwyczajnych
Sieci, bgdz

3. na skutek wniesienia odwotania od uchwaty Zarzgdu, o ktérym mowa
w § 13 ust. 4 statutu.

. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad, ktéry powiadamia cztonkow

0 miejscu, terminie i porzadku obrad co najmniej na 30 dni przed jego

terminem.



4. W wyjatkowych przypadkach Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze
odby¢ sie przed uptywem 30-dniowego terminu, jesli wszyscy cztonkowie
potwierdzg otrzymanie informacji o Zebraniu.

§ 19

1. Walne Zebranie Czionkow otwiera Prezes Zarzgdu, a w przypadku jego
nieobecnosci — inny czionek Zarzadu, po czym zarzadza powotanie
przewodniczgcego Zebrania i protokolanta.

2. Walne Zebranie Czionkow obraduje wedtug ustalonego przez Zarzad
porzadku obrad. Proponowany porzgdek obrad moze by¢é zmieniony bgdz
rozszerzony uchwatg Walnego Zebrania Czionkdéw, z wyjgtkiem punktow
dotyczgcych zmian statutu bgdz rozwigzania Sieci.

§ 20

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

1. podejmowanie uchwat w sprawie ustalania priorytetéw i kierunkéw dziatania
Sieci,

2. zatwierdzanie standardéw dziatania Sieci oraz standardéw dziatania

organizaciji pozarzgdowych;

powotywanie i odwotywanie cztonkéw wybieralnych wiadz Sieci,

4. nadawanie godnosci cztonka honorowego i podejmowanie uchwat
W sprawie jego usuniecia,

5. rozpatrywanie odwofan cztonkéw Sieci od uchwat Zarzagdu o wykluczeniu
cztonka,

6. powotywanie komisji tematycznych w celu lepszej realizacji zadanh Sieci,

7. uchwalanie zatozen do stanowisk Sieci w kwestiach istotnych dla sektora
pozarzgdowego i samej Sieci,

8. zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu, . sprawozdania
finansowego i sprawozdania merytorycznego,

9. podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom
Zarzadu,

10.ustalanie wysokosci skfadek cztonkowskich albo podstaw do ich ustalenia
przez zarzad,

11.uchwalanie zmian statutu Sieci,

12.podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Sieci i przeznaczenia jej majatku.
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Zarzad
§ 21

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Sieci i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z 3 do 5 os6b, w tym Prezesa, co nhajmniegj
1 Wiceprezesa oraz Skarbnika, wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkdéw
sposrod przedstawicieli czionkow zwyczajnych Sieci. Walne Zebranie
Czlonkéw w uchwale o powotaniu okresla réwniez funkcje poszczegolnych
cztonkow Zarzadu.

3. Cztonkami Zarzgdu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione z winy umysinej lub przestepstwo skarbowe.

4. Wybér na cztonka Zarzadu osoby dokonany wbrew postanowieniom § 21ust. 3
jest niewazny. Wystgpienie okolicznosci, o ktérej mowa w § 21 ust. 3
w trakcie trwania kadencji Zarzadu jest rownoznaczne z pisemng rezygnacjg
cztonka, ktérego okolicznos¢ ta dotyczy.

§ 22

Do skladania oswiadczeh woli i zaciggania zobowigzan w imieniu Sieci
uprawniony jest kazdy czionek Zarzadu samodzielnie; jednakze w przypadku
zaciggania zobowigzan przekraczajgcych jednorazowo kwote 5.000 zt netto,
wymagana jest reprezentacja dwoch cztonkdéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

§ 23

1. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie co najmniej 1 raz w roku.

2. Coroczne obowigzkowe posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu,
a w przypadku braku mozliwosci jego zwotania przez Prezesa Zarzadu,
posiedzenie moze zwotaé inny cztonek Zarzadu.

3. Dodatkowe posiedzenia Zarzgdu moze w razie potrzeby zwota¢ kazdy cztonek
Zarzadu.

§ 24

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. kierowanie dziatalnoscig Sieci,

reprezentowanie Sieci na zewnatrz;

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw zgodnie z § 18 statutu,

realizacja uchwat i wytycznych Walnego Zebrania Cztonkéw,

zarzgdzanie majgtkiem Sieci,

podejmowanie decyzji o podjeciu i zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej oraz o jej zakresie,

7. podejmowanie decyzji o powofaniu i likwidacji zaktadu, o ktérym mowa
w § 8 ust. 4 statutu oraz o zatrudnieniu jego kierownika, a takze uchwalenie
regulaminu zaktadu,
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8. koordynowanie prac zmierzajgcych do wypracowywania jednolitego
stanowiska Sieci w kwestiach istotnych dla sektora pozarzgdowego i samej
Sieci,

9. powotywanie statych i doraznych zespotdéw roboczych oraz tworzenie
w ramach majgtku Sieci funduszy do okreslonych zadan,

10. konsultowanie waznych decyzji w biezgcym funkcjonowaniu Sieci
z cztonkami Sieci za pomocg internetu (poczty elektronicznej bgdz wspdinej
platformy internetowej dostepnej tylko dla czionkow Sieci) oraz podanie
wynikow konsultacji do wiadomosci wszystkim cztonkom Sieci,

11.przyjmowanie i wykluczanie cztonkow zwyczajnych i wspierajgcych oraz
prowadzenie ewidencji wszystkich cztonkow,

12.podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia cztonkéw zwyczajnych
I wspierajgcych,

13.podejmowanie uchwat w sprawie cztonkostwa Sieci w innych organizacjach
krajowych i zagranicznych,

14.sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztionkow,

15.wykonywanie innych dziatan niezastrzezonych dla pozostatych wtadz.

KOMISJA ODPOWIEDZIALNOSCI SIECIOWEJ
(zwana inaczej: ,,KOSA”)

§ 25

. KOSA jest organem nadzorczym Sieci.

. KOSA sktada sie z 3 czionkéw, w tym Przewodniczgcego i Zastepcy
Przewodniczgcego, wybranych przez Walne Zebranie Czionkéw sposrod
przedstawicieli cztonkéw zwyczajnych Sieci. Walne Zebranie Czionkow
w uchwale o powotaniu okresla réowniez funkcje poszczegdlinych czionkéw
KOSY.

. Cztonkami KOSY nie moga by¢ osoby:

1. bedace czionkami Zarzadu lub pozostajgce z cztonkiem Zarzadu we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia;

2. skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione z winy
umyslinej lub przestepstwo skarbowe.

. Wybor na cztonka KOSY osoby dokonany wbrew postanowieniom § 25 ust. 3
jest niewazny. Wystgpienie okolicznosci, o ktérej mowa w § 25 ust. 3
w trakcie trwania kadencji jest rownoznaczne z pisemng rezygnacjg cztonka,
ktorego okoliczno$¢ ta dotyczy.

§ 26
. Posiedzenia KOSY odbywajg sie co najmniej 1 raz w roku.
. Posiedzenia KOSY zwotuje jej Przewodniczagcy — z wiasnej inicjatywy badz na
uzasadniony wniosek innego cztonka KOSY.



3. W przypadku braku mozliwosci zwofania posiedzenia KOSY przez

Przewodniczgcego, posiedzenie moze zwotac inny cztonek KOSY.

§ 27

Do kompetencji KOSY nalezy:

1.

kontrola dziatalnosci Sieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem rocznych
sprawozdan Zarzgdu, tj. sprawozdania finansowego oraz sprawozdania
merytorycznego,

przedstawienie na Zwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw opinii w sprawie
rocznych sprawozdan Zarzadu oraz wnioskowanie o udzielenie badz
nieudzielenie absolutorium Zarzgdowi,

wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonej
kontroli biezgcej dziatalnosci, w szczegdlnosci o podjecie przez Zarzad
stosownych uchwat bgdz dziatan,

wystgpienia do Zarzadu z inicjatywg zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Czionkow,

powotanie i odwotanie petnomocnika do reprezentowania Sieci w sporze
z cztonkiem Zarzadu.

podejmowanie decyzji o zawarciu przez Sie¢ umowy z cztonkiem Zarzadu
oraz ustalenie jej warunkow, jak rowniez powotanie petnomocnika do
zawarcia umowy z cztonkiem Zarzadu.

Rozdziat V

Majatek Sieci

§ 28

Zrédtem majatku Sieci moga byé:

1.

NOoOhsWD

1.

sktadki cztonkowskie,

darowizny, zapisy i spadki,

dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,

dochody z nieruchomosci i ruchomosci Sieci,

dochody z ofiarnosci publicznej — zbidérek publicznych, loterii, itp.,

dochody z wlasnej dziatalnosci,

dochody z wptat 1% podatku przekazywanego na podstawie ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie -
w przypadku zarejestrowania statusu organizacji pozytku publicznego.

§ 29

Dochody uzyskiwane przez Sie¢ mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie na
realizacje celow statutowych Sieci i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu
miedzy jej cztonkow.

Zarzad Sieci gospodaruje majatkiem oraz prowadzi ksiegowos¢ zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.



§ 30

. Majatek Sieci nie moze byC przedmiotem pozyczek ani zabezpieczenia
zobowigzan w stosunku do cztonkéw Sieci, cztonkéw organdéw, pracownikow
oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
w dalszych postanowieniach "osobami bliskimi®.

. Majatek Sieci nie moze by¢ przekazywany na rzecz czionkéw Sieci, cztonkéw
organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

. Majgtek Sieci nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz czionkéw Sieci,
cztonkéw organdw lub pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych
niz w stosunku do osob trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Sieci.

. Sie¢ nie moze nabywacC na szczegodlnych zasadach towarow lub ustug od
podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie Sieci, cztonkowie jej organow
lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Sieci

§ 31

. Zmiana Statutu Sieci nastepuje na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkéw podijetej bezwzgledng wiekszoscig gtosdw obecnych.

. Zmiana Statutu musi by¢ zapowiedziana w rozestanym przez Zarzad porzadku
obrad.

§ 32

. Rozwigzanie Sieci nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkéw podijetej wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych.

. Rozwigzanie Sieci musi by¢ zapowiedziane w rozestanym przez Zarzad
porzgdku obrad.

. W uchwale o rozwigzaniu Sieci Walne Zebranie Cztonkéw postanawia
o przekazaniu majgtku Sieci na rzecz innych organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych w sferze pozytku publicznego — zgodnie z celami Sieci.



